
 

Образац 1 

 

ЕВИДЕНЦИЈА ПОДАТАКА 

О ОСТВАРИВАЊУ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ 

ОСНОВНА ШКОЛА „4. октобар“ Глогоњ 

1. Орган јавне власти/послодавац који 

има 50 и више запослених и радно 

ангажованих лица (у даљем у тексту: 

орган јавне власти и послодавац): 

НАПОМЕНА: ОШ „4. октобар“ 

Глогоњ има 38. запослених и радно 

ангажованих лица 

Назив: Основна школа „4.октобар 

 Седиште и адреса:  Трг маршала Тита 8, 26202 Глогоњ  

Број телефона: 013/627030 

Електронска адреса:  skolaglogonj@gmail.com  

Веб сајт:  www.4oktobar.edu.rs  

Матични број:  08057079  

ПИБ:101047488 

2. а Укупан број запослених и радно ангажованих лица:                                                                                38 (100%) 

2. б Број и проценат запослених и радно ангажованих жена:                                                                       30 (78,95%) 

 Број и проценат запослених и радно ангажованих мушкараца:                                                             8 (21,05%) 

 

2. в Старосна 

структура: 

Укупно:  4      (100%)  

Ж:   1  ( 25%) 

М:   3   (75%) 

Од 18-30 година живота   

  
Укупно:  7      (100%)  

Ж:   7  (100%) 

М:   0 (0%) 

Од 31-40 година живота 
  

  
Укупно:  14    (100%)  

Ж:   11 (78,57%) 

М:    3  (21,43%) 

Од 41-50 година живота 
  

  
Укупно:   12     (100%) 

 Ж:    10  (83,33%) 

М:    2 (16,67%) 

Од 51-60 година живота 
  

  
Укупно:     1    (100%) 

 Ж:     1  (100%) 

Од 61-70 година живота 
  



  М:     0  (0%)    

3. Квалификације које поседују запослена и радно ангажована лица, разврстана по полу: 

  Ниво Укупно: Жена: Мушкараца:  

 квалификације:    

 1.основна школа  6 (100%) 6(100 %) 0 (0%)  

 2. Средња школа  2 (100%) 0 (0%) 2 (100%)  

 3. Виша школа ( висока 
струковна) 

8(100%) 7(87,50%) 1 (12,50%)  

 4. Високо образовање  22 (100%) 17 (77,27%) 5 (22,73%)  

 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

Број и проценат запослених и радно ангажованих лица на извршилачким радним местима и на положајима, 

разврстаних по полу: 

  Укупан број и 

проценат 

Број и проценат жена Број и проценат 

мушкараца 

 

 

 

 

 

 

Лица на извршилачким 

радним местима 

 

 37 (100%) 

 

 30 (81,08%) 

 

 7 (18,92%) 

Лица на положајима 1 (100%) 

 

0 (0%)  1 (100%) 

5. Плате и друге накнаде запослених и радно ангажованих лица исказане у просечном номиналном износу, 

разврстане по полу, у категоријама за извршилачка радна места и за положаје: 

  Просечан номинални 

износ и проценат 

Просечан номинални 

износ и проценат код 

жена 

Просечан номинални 

износ и проценат код 

мушкараца 

 

Лица на извршилачким 

радним  местима 

 

  ( %) 

 

  ( %) 

 

  ( %) 

Лица на положајима 

 

  ( %)   ( %)   ( %) 



6. а Број и проценат запослених и радно ангажованих лица која су у години вођења евиденције запошљавана 

односно радно ангажована, разврстаних по полу и старосној доби: 

Ж:0 (0%) Од 18-30 година живота 

М:3 (100%) 

Ж:3 (100%) Од 31-40 година живота 

М: (0%) 

Ж:0 (0%) Од 41-50 година живота 

М:1________(100%) 

Ж:0 (0%) Од 51-60 година живота 

М:0 (0%) 

Ж:0 (0%) Од 61-70 година живота 

М:0 (0%) 

6. б Број и проценат запослених и радно ангажованих лица која су у години вођења евиденције добила отказ, 

односно која су отпуштена, разврстаних по полу и старосној доби, као и разлози за то: 

Ж:0 (0%) Од 18-30 година живота 

М:0 (0%) 

Ж:0 (0%) Од 31-40 година живота 

М:0 (0%) 

Ж:0 (0%) Од 41-50 година живота 

М:0 (0%) 

Ж:0 (0%) Од 51-60 година живота 

М:0 (0%) 

Ж:0 (0%) Од 61-70 година живота 

М:0 (0%) 

Разлози:  Није било запослених и радно ангажованих лица која су у години вођења евиденције добила 

отказ, односно која су отпуштена. 

7. Разлози због којих су на поједина радна места запошљавани, односно распоређивани у већем броју 

припадници одређеног пола. 

Навести разлоге:  

 Лица запослена у ОШ „4. октобар“ Глогоњ примљена су у радни однос по основу преузимања запослених са 
листе запослених  за чијим радом је у потпуности или  делимично престала потреба  и запослених који су 
засновали радни однос са непуним радним временом ( преузимање са листе), на основу преузимања или  
конкурса ако се није могло извршити преузимање са листе, као и на основу пријаве потреба  за радницима (за 
упражњена радна места до преузимања запосленог  односно до коначности одлуке о избору кнадидата  по  
конкурсу за пријем у радни однос, а најкасније од 31. августа текуће школске године, ради извођења верске 
наставе или ради замене одсутног  запосленог)  у сарадњи са Националном службом за запошљавање, уз 
поштовање процедура предвиђених законским и подзаконским актима. Основни критеријум за запослење јесте 
испуњавање потребних услова предвиђених кроз опште, посебне и функционалне компетенције, које се 
проверавају за сваког кандидата појединачно, независно од пола, и које су посебно предвиђене за конкретно 
радно место и звање. 



8. Разлози због којих су на поједине положаје постављани, односно именовани у већем броју припадници 

одређеног пола. 

Навести разлоге:  

 Директор школе   бира се на основу члана 123. Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 

Гласник РС“ број 88/2017, 27/2018 и др. закони, 10/2019, 6/2020 , 129/2021 92/2023, 19/25). На конкурс за 

директора у последња два мандата пријављен је само један кандидат мушког пола.  

 

9. Број и проценат кандидата пријављених на конкурсе за попуњавање положаја или извршилачких радних места 

у органима јавне власти, односно за заснивање радног односа или ради другог вида радног ангажовања код 

послодавца разврстаних по полу и по квалификацијама у години вођења евиденције: 

 Ниво 

квалификације: 

Укупно: Жена: Мушкараца:  

1. ( %) ( %) ( %)  

2. ( %) ( %) ( %)  

3. ( %) ( %) ( %)  

4. ( %) ( %) ( %)  

5. ( %) ( %) ( %)  

6. ( %) ( %)  ( %)  

7.  (      %)                        (     %)                       (      %)  

8. ( %) ( %) ( %)  

10. Број примљених пријава запослених и радно ангажованих лица о њиховој изложености узнемиравању, 

сексуалном узнемиравању или уцењивању или неком другом поступању које има за последицу 

дискриминацију на основу пола, односно рода, разврстаних по полу и старосној доби: 

Укупно: 0  (0%)                         Од 18-30 година живота 

 Ж:0            (0%) 

М:0            (0 %) 

 Укупно:0   (0 %)                      Од 31-40 година живота  

 Ж:0            (0%) 

М:0            (0 %) 

Укупно:0   (0%)                           Од 41-50 година живота                    

Ж:0            (0%)  

М:0             (0 %) 

Укупно:0   (0%)                           Од 51-60 година живота 

 Ж:0             (0%) 

М:0            ( 0%) 

 



 

Укупно:0    (0%)                         Од 61-70 година живота  

Ж:0              (0%) 

М:0              ( 0%) 

 

11. Начин поступања одговорног лица у органима јавне власти и послодавца по поднетим пријавама по основу 

прецизираном у тачки 10. овог обрасца. 

Навести начин поступања: Није било поступања јер није било поднетих пријава 

Мере за остваривање и унапређење родне равноправности се могу разврстати у опште мере и посебне мере.  

Опште мере се доносе након друштвеног дијалога и широког друштвеног консензуса, док се посебне мере 
доносе појединачно на нивоу организације.  

12. а Број судских спорова који су вођени у вези са дискриминацијом на основу пола, односно рода, у години 

вођења евиденције: 

Није било судских спорова вођених у вези са дискриминацијом на основу пола односно рода. 

 

12. б Број судских спорова који су окончани у корист запосленог, у години вођења евиденције: 

 Није било судских спорова вођених у вези са дискриминацијом на основу пола односно рода. 

 

12. в Навести начин поступања одговорног лица у органима јавне власти и послодавца по тим судским одлукама: 

Није било судских спорова вођених у вези са дискриминацијом на основу пола односно рода. 

 

13. Број и проценат запослених и радно ангажованих лица укључених у програме стручног усавршавања и 

додатног образовања, као и стручног оспособљавања приправника, разврстаних по полу, у години вођења 

евиденције: 

Укупно: 29       (100%) 

 Ж: 21                 (72,41%) 

М:8                    (27,59%) 

14. Број и проценат лица на извршилачким радним местима и на положајима, ангажованих у органима управљања 

и надзора, комисијама и другим телима код органа јавне власти и послодавца, разврстаних по полу, 

квалификацијама и старосној доби: 



 Ниво 

квалифи- 

кације: 

Укупно Ж: М: Од 18- 

30 г. 

Од 31- 

40 г. 

Од 41- 

50 г. 

Од 51- 

60 г. 

Од 61-70 г.  

1. ( %) ( %) ( %) Ж 

( %) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

  2.     

(  %) 

    

(  %) 

    

(  %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

 

 

 

3.    

( %) 

   

( %) 

   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

4.    

( %) 

   

( %) 

   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

5.     

(  %) 

    

(  %) 

    

(  %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

6. 2   

(100%) 

2   

(100%) 

0   

(0%) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

Ж   

(______%

) 

М   

( %) 

Ж 2  

(100%) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

7. 1______      

(100 %) 

1____ 

(100%) 

 0  

(0%) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

Ж____ 

(%) 

М   

( %) 

Ж_1___ 

(100%) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

8.    

( %) 

   

( %) 

   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 

Ж   

( %) 

М   

( %) 



15. Број и проценат тражилаца и корисника бесплатне правне помоћи разврстаних по полу: 

Укупно: 0      (0%) 

Ж:0                 (0%) 

М:0                  (0%) 

16. Број и проценат пријављених случајева насиља у органу јавне власти или код послодавца по основу пола, 

односно рода, разврстаних по облику насиља, полу жртве насиља и полу извршиоца насиља, као и 

међусобном односу жртве и извршиоца насиља, у години вођења евиденције: 

 Број и % 

пријављених 

случајева: 

Облик насиља 

(навести): 

 

Пол жртве: Пол извршиоца: Међусобни 

однос 

(навести): 

 

 0(0%) 

Није било 
пријављених случајева  

 Није било насиља  0(0%) 

Није било насиља 

 0(0%) 

Није било насиља 

Није било 

насиља 

 

ЛИЦA ЗАДУЖЕНA ЗА РОДНУ РАВНОПРАВНОСТ: 

Име: 

Сандра 

Станојка  

   

Презиме: 

Цветковски Стојку 

Урошевић 

  

Контакт телефон: 

0637511230 

0601351785 

Електронска адреса: 

sandraglogonj@yahoo.com  

zuto65@hotmail.com  

Потпис: 

Датум: 26.12.2025.г. 

 Место:  Глогоњ                                                                   

                                                                                                                                                                    

(потпис овлашћеног лица) 

Драган Јањић, директор школе 

Назив фукције, име и презиме овлашћеног лица 



Образац 3 

ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ 

О ОСТВАРИВАЊУ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ 

за период од 1. 1. 2025. до 31. 12. 2025. године 

ОСНОВНА ШКОЛА „ 4.ОКТОБАР“ ГЛОГОЊ 

(назив органа јавне власти/послодавца) 

 

1. Орган јавне власти/послодавац који 

има 50 и више запослених и радно 

ангажованих лица (даље у тексту: 

орган јавне власти и послодавац): 

 

НАПОМЕНА: ОШ „4. октобар“ Глогоњ 
има 38. запослених и радно 
ангажованих лица 

 

Назив: Основна школа „4.октобар 

 Седиште и адреса:  Трг маршала Тита 8, 26202 Глогоњ  

Број телефона: 013/627030 

Електронска адреса:  skolaglogonj@gmail.com  

Веб сајт:  www.4oktobar.edu.rs  

Матични број:  08057079  

ПИБ:101047488 

   

   

2. Да ли орган јавне власти и а) Да; 

 послодавац има   донет   план   или б) Не; 

 програм за остваривање родне в) План за остваривање родне равноправности је посебно донет; 

 равноправности у оквиру годишњих г) Датум доношења: 26.12.2024.година; 

 планова и програма рада д) Датум јавног објављивања; 30.12.2024.г. Ступио на снагу 1.1.2025.г. 

 (заокружити понуђени одговор): ђ) Интернет адреса на којем се може преузети уколико је јавно 
објављен: www.4oktobar.edu.rs 

  . 

3. Унети кратку оцену стања у вези са 

положајем жена и мушкараца у органу 

јавне власти и послодавца, укључујући 

и списак посебних мера, разлоге за 

одређивање посебних мера и циљеве 

који се њима постижу, почетак 

примене, начин    спровођења и 

контроле и престанак спровођења 

посебних мера: 

а) Кратка оцена стања (користити одреднице: одлично, врло добро, 

задовољава, незадовољава и сл.): 

На основу представљених бројчаних података може се констатовати да у 

структури запослених у ОШ „4. октобар“ Глогоњ постоји родни јаз, и то у 

корист жена. Без обзира на непостојање мера или принципа у спровођењу 

родне равноправности у установи у претходном периоду није било 

узнемиравања, полног узнемиравања, посредне или непосредне 

дискриминације, као ни судских спорова из ове области те можемо 

проценити да је стање врло добро. 

 

б) Списак посебних мера: Мере које ће школа предузимати: 

mailto:skolaglogonj@gmail.com


-Школа ће, водећи рачуна о законским нормама, стручности и 

оспособљености при запошљавању, радити на  успостављању  полне 

равнотеже; 

-Школа ће се придржавати свих прописа у вези са заштитом 

мајчинства; 

-Школа ће оштро санкционисати евентуалне притужбе запослених 

усмерене на полну дискриминацију; 

-Школа ће при формирању унутрашњих органа, водити рачуна о 

полној заступљености; 

-Школа ће радити на подизању свести о потреби родне 

равноправности запослених; 

-Школа ће омогућити похађање обука, семинара и конференција из 

области родне равноправности за све запослене; 

-Школа ће радити на изградњи културе једнаких шанси за све; 

-Школа ће радити на успостављању сарадње са државним органима и 

организацијама цивилног друштва. 

в) Разлози за одређивање посебних мера и циљеви који се њима 

постижу: 

Посебне мере за остваривање и унапређивање родне равноправности су 

активности, мере, критеријуми и праксе у складу са начелом једнаких 

могућност. Разлози за одређивање посебних мера и циљеви који се њима 

постижу су обезбеђивање  равноправног учешћа и заступљености жена и 

мушкараца, посебно припадника осетљивих друштвених група, у свим 

сферама друштвеног живота и једнаке могућности за остваривање права 

и слобода. Посебне мере, у складу са општим мерама одређују и спроводе 

орган јавне власти, послодавци и удружења. 

 

г) Почетак примене посебних мера: 

Од дана доношења Плана управљања ризицима и  примењиваће се 
континуирано. Мере су трајне тј. нема временског ограничења. 

Посебне мере примењују се док се не постигне циљ због којег су 

прописане. 

д) Начин спровођења и контроле примене посебних мера: Мере које 
ће школа предузимати: 

-Школа ће, водећи рачуна о законским нормама, стручности и 
оспособљености при запошљавању,радити на  успостављању полне 
равнотеже; 

-Школа ће се придржавати свих прописа у вези са заштитом 
мајчинства; 

-Школа ће оштро санкционисати евентуалне притужбе запослених 
усмерене на полну дискриминацију; 

-Школа ће при формирању унутрашњих органа, водити рачуна о 
полној заступљености; 

-Школа ће радити на подизању свести о потреби родне 



равноправности запослених; 

-Школа ће омогућити похађање обука, семинара и конференција из 
области родне равноправности за све запослене; 

-Школа ће радити на изградњи културе једнаких шанси за све; 

-Школа ће радити на успостављању сарадње са државним органима и 
организацијама цивилног друштва. 

Приликом одређивања посебних мера морају се уважавати различити 

интереси, потребе и приоритети жена и мушкараца, а посебним мерама 

мора се обезбедити: 

● право жена, девојчица и мушкараца на информисаност и 

једнаку доступност политикама, програмима и услугама; 

● примена уродњавања и родно одговорног буџетирања у 

поступку планирања, управљања и спровођења планова, 

пројеката и политика; 

● промовисање једнаких могућности у управљању људским 

ресурсима и на тржишту рада; 

● уравнотежена заступљеност полова у управним и надзорним 

телима и на положајима; 

● уравнотежена заступљеност полова у свакој фази формулисања 

и спровођења политика родне равноправности; 

● употреба родно сензитивног језика како би се утицало на 

уклањање родних стереотипа при остваривању права и обавеза 

жена и мушкараца; 

● прикупљање релевантних података разврстаних по полу и 

њихово достављање надлежним институцијама. 

 
 

ђ) Престанак спровођења посебних мера: 

Посебне мере примењују се док се не постигне циљ због којег су 

прописане. 

 

 
4. 

Унети разлоге због којих није остварена уравнотежена заступљеност полова у саставу органа јавне власти и 

послодавца (уколико уравнотежена заступљеност полова није остварена): 

На основу представљених бројчаних података можемо констатовати да у структури запослених у ОШ „4. 

октобар“ Глогоњ постоји родни јаз, и то у корист жена. Важно је напоменути да су лица запослена у ОШ „4. 

октобар“ Глогоњ примљена  у радни однос по основу преузимања запослених са листе запослених  за чијим 

радом је у потпуности или  делимично престала потреба  и запослених који су засновали радни однос са 

непуним радним временом ( преузимање са листе), на основу преузимања или  конкурса ако се није могло 

извршити преузимање са листе, као и на основу пријаве потреба  за радницима (за упражњена радна места до 

преузимања запосленог  односно до коначности одлуке о избору кнадидата  по  конкурсу за пријем у радни 

однос, а најкасније од 31. августа текуће школске године, ради извођења верске наставе или ради замене 

одсутног  запосленог)  у сарадњи са Националном службом за запошљавање, уз поштовање процедура 

предвиђених законским и подзаконским актима. Основни критеријум за запослење јесте испуњавање 

потребних услова предвиђених кроз опште, посебне и функционалне компетенције, које се проверавају за 

сваког кандидата појединачно, независно од пола, и које су посебно предвиђене за конкретно радно место и 

звање. У том смислу не можемо говорити о постојању било ког облика дискриминације по полу или роду у 

структури запослених, јер школа  нема утицаја на број и полну структуру лица која ће се наћи на листи 

технолошких вишкова или  јавити на конкурс за запослење. Исто се односи и на директора школе који се бира 



на основу члана 123. Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“ број 88/2017, 

27/2018 и др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021,92/2023, 19/25). У погледу старосне структуре запослених, међу 

оба пола су заступљена лица средње животне доби. Степен образовања у рангу високе стручен спреме  је 

доминантан у односу на остале степене стручне спреме код оба пола запослених. У ОШ „4. октобар“ Глогоњ, 

зараде запослених исплаћују се у складу са Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених 

у јавним службама тако да се нето зарада запосленог утврђује према објективном критеријуму и не зависи од 

пола запосленог. Стручно усавршавање и оспособљавање запослених није условљено полом запослених. 

 

ЛИЦА ЗАДУЖЕНА ЗА РОДНУ РАВНОПРАВНОСТ: 

Име: 

Сандра 

Станојка  

   

Презиме: 

Цветковски Стојку 

Урошевић 

  

Контакт телефон: 

0637511230 

0601351785 

Електронска адреса: 

sandraglogonj@yahoo.com  

zuto65@hotmail.com  

Потпис:  

 

ПРИЛОГ: Образац 1 

Датум: 26.12.2025.г. 

 Место: Глогоњ 

                                                                                                               М.П.    

 

Даница Арсић,  председник школског одбора 

        Назив фукције, име и презиме овлашћеног лица 

 

 

 

                                                                                                               М.П.    

 

Драган Јањић, директор школе 

Назив фукције, име и презиме овлашћеног лица 



 

 

 


